ReaderTT.config = {"pagecount":172,"title":"Programme de formation à la manutention manuelle - Fondements théoriques et approche proposée","author":"Denys Denis, Monique Lortie, Marie St-Vincent, Maud Gonella, André Plamondon, Alain Delisle, Jacques Tardif","subject":"","keywords":"","creator":"Acrobat PDFMaker 8.1 pour Word","producer":"Acrobat Distiller 8.1.0 (Windows)","creationdate":"D:20110419122301-04'00'","moddate":"D:20110504112113-04'00'","trapped":"","fileName":"document.pdf","bounds":[[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[1210,935],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[1210,935],[1210,935],[1210,935],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210],[935,1210]],"bookmarks":[{"title":"R-690","page":1,"zoom":"FitH 1294","children":[{"title":"TABLE DES MATIÈRES","page":9,"zoom":"XYZ 348 1098 null"},{"title":"LISTE DES TABLEAUX","page":13,"zoom":"XYZ 349 1058 null"},{"title":"LISTE DES FIGURES","page":15,"zoom":"XYZ 360 1058 null"},{"title":"NOTE AUX LECTEURS","page":17,"zoom":"XYZ 110 1095 null"},{"title":"1.  INTRODUCTION","page":19,"zoom":"XYZ 132 1095 null","children":[{"title":"1.1 La manutention, une activité répandue et qui comporte des risques","page":19,"zoom":"XYZ 165 540 null"},{"title":"1.2 Le choix de la formation comme avenue de prévention","page":20,"zoom":"XYZ 165 884 null"},{"title":"1.3 La formation : de quoi parle-t-on ?","page":21,"zoom":"XYZ 165 1100 null"},{"title":"1.4 La structure du rapport","page":22,"zoom":"XYZ 165 1100 null"}]},{"title":"2.  MISE EN CONTEXTE","page":23,"zoom":"XYZ 132 1095 null","children":[{"title":"2.1 La formation aux techniques sécuritaires : des effets mitigés","page":23,"zoom":"XYZ 165 733 null"},{"title":"2.2 Quelques dérives de l\u2019offre de formation actuelle","page":24,"zoom":"XYZ 165 1100 null","children":[{"title":"2.2.1 La manutention est une activité diversifiée","page":24,"zoom":"XYZ 168 886 null"},{"title":"2.2.2 La manutention comporte plusieurs risques de nature distincte","page":25,"zoom":"XYZ 168 925 null"},{"title":"2.2.3 La manutention est plus qu\u2019une affaire de risques","page":26,"zoom":"XYZ 168 467 null"},{"title":"2.2.4 La manutention est plus qu\u2019un « job de bras »","page":27,"zoom":"XYZ 168 1100 null"},{"title":"2.2.5 La manutention est moins simple qu\u2019il n\u2019y paraît","page":27,"zoom":"XYZ 168 675 null"}]},{"title":"2.3 Une nouvelle approche pour la formation en manutention","page":28,"zoom":"XYZ 149 928 null"}]},{"title":"3.  CADRE DE RÉFÉRENCE","page":31,"zoom":"XYZ 132 1095 null","children":[{"title":"3.1 La nécessité d\u2019un positionnement théorique","page":31,"zoom":"XYZ 165 1048 null"},{"title":"3.2 Description du modèle de l\u2019activité et de la compétence","page":32,"zoom":"XYZ 165 826 null","children":[{"title":"3.2.1 L\u2019action est fonction des caractéristiques de la situation de travail","page":32,"zoom":"XYZ 174 779 null"},{"title":"3.2.2 Situation de travail vs situation redéfinie : une déformation à la fois personnelle et professionnelle","page":33,"zoom":"XYZ 174 678 null","children":[{"title":"3.2.2.1 Filtre perceptif \u2013 interprétation de la situation","page":33,"zoom":"XYZ 192 440 null"},{"title":"3.2.2.2 Filtre opératif ou fonctionnel \u2013 pour l\u2019action","page":34,"zoom":"XYZ 192 1100 null"},{"title":"3.2.2.3 Appariement de la situation à une classe ","page":34,"zoom":"XYZ 192 699 null"}]},{"title":"3.2.3 Les règles d\u2019action : des balises pour encadrer l\u2019action","page":34,"zoom":"XYZ 168 404 null"},{"title":"3.2.4 La notion de compromis ou l\u2019équilibre à rechercher","page":35,"zoom":"XYZ 168 540 null"},{"title":"3.2.5 Distinguer les ressources de leur utilisation dans une approche par compétences","page":36,"zoom":"XYZ 174 844 null"},{"title":"3.2.6 Porter un regard macroscopique ou l\u2019art de s\u2019organiser","page":37,"zoom":"XYZ 168 1034 null"}]},{"title":"3.3 Que retenir de ce modèle ?","page":38,"zoom":"XYZ 165 1100 null"}]},{"title":"4. DÉMARCHE UTILISÉE","page":41,"zoom":"XYZ 126 1095 null","children":[{"title":"4.1 Approche méthodologique","page":41,"zoom":"XYZ 165 1048 null"},{"title":"4.2 Matériel et ressources utilisés","page":42,"zoom":"XYZ 165 1100 null","children":[{"title":"4.2.1 Références bibliographiques","page":42,"zoom":"XYZ 168 1051 null"},{"title":"4.2.2 Groupe de chercheurs et professionnels \u2013 futurs utilisateurs","page":43,"zoom":"XYZ 168 1100 null"},{"title":"4.2.3 Cadre théorique","page":43,"zoom":"XYZ 168 572 null"}]},{"title":"4.3 Thématiques développées","page":44,"zoom":"XYZ 165 1100 null","children":[{"title":"4.3.1 Le cas particulier des règles d\u2019action","page":44,"zoom":"XYZ 192 669 null","children":[{"title":"4.3.1.1 Identification des règles d\u2019action","page":44,"zoom":"XYZ 192 476 null"},{"title":"4.3.1.2 Validation des règles d\u2019action","page":45,"zoom":"XYZ 192 1100 null"}]}]}]},{"title":"LES RECOMMANDATIONS (CHAPITRES 5 ET 6)","page":47,"zoom":"XYZ 110 1095 null"},{"title":"5. CHAPITRE 5 : RECOMMANDATIONS SUR LE CONTENU DE FORMATION","page":47,"zoom":"XYZ 131 818 null","children":[{"title":"Les compétences à développer en manutention","page":47,"zoom":"XYZ 110 745 null"},{"title":"5.1 Compétence # 1 : prendre l'information pertinente et adapter ses actions en conséquence ","page":48,"zoom":"XYZ 165 1009 null","children":[{"title":"5.1.1 Des repères pour guider la prise d\u2019information et orienter l\u2019action","page":48,"zoom":"XYZ 174 685 null"},{"title":"5.1.2 Comment prendre de l\u2019information dans son environnement","page":50,"zoom":"XYZ 168 406 null"},{"title":"5.1.3 Des règles pour encadrer l\u2019action","page":52,"zoom":"XYZ 168 1100 null","children":[{"title":"5.1.3.1 Plusieurs savoir-faire permettent d\u2019atteindre une même règle","page":53,"zoom":"XYZ 192 1031 null"},{"title":"5.1.3.2 Un même savoir-faire peut être associé à plus d\u2019une règle","page":54,"zoom":"XYZ 192 1031 null"},{"title":"5.1.3.3 Des règles parfois contradictoires : une affaire de compromis ","page":54,"zoom":"XYZ 192 200 null"},{"title":"5.1.3.4 Les huit règles d\u2019action identifiées","page":57,"zoom":"XYZ 192 1095 null"}]},{"title":"5.1.4 Les classes de situations en manutention : tentative de catégorisation","page":74,"zoom":"XYZ 174 1095 null"}]},{"title":"5.2 Compétence # 2 : organiser son travail","page":79,"zoom":"XYZ 165 1095 null","children":[{"title":"5.2.1 Des règles pour encadrer l\u2019organisation du travail","page":79,"zoom":"XYZ 168 291 null"},{"title":"5.2.2 Quelques exemples concrets d\u2019organisation du travail","page":81,"zoom":"XYZ 168 1100 null"}]}]},{"title":"6. CHAPITRE 6 : RECOMMANDATIONS SUR L\u2019IMPLANTATION DE LA FORMATION","page":83,"zoom":"XYZ 131 1095 null","children":[{"title":"6.1 La démarche proposée pour implanter le programme de formation en milieu de travail","page":84,"zoom":"XYZ 165 1100 null","children":[{"title":"6.1.1 Une démarche en 3 phases : analyses préliminaires, formation participative et suivi post formation","page":84,"zoom":"XYZ 174 415 null","children":[{"title":"6.1.1.1 Phase 1 : analyses préliminaires","page":85,"zoom":"XYZ 192 947 null","children":[{"title":"Mettre en place un comité de suivi","page":85,"zoom":"XYZ 110 902 null"},{"title":"Analyser le contexte","page":87,"zoom":"XYZ 110 904 null"},{"title":"Cibler une tâche de manutention","page":88,"zoom":"XYZ 110 1100 null"},{"title":"Analyser les façons de faire locales","page":88,"zoom":"XYZ 110 634 null"}]},{"title":"6.1.1.2 Phase 2 : formation participative","page":89,"zoom":"XYZ 192 1100 null","children":[{"title":"Constituer un groupe de travail","page":89,"zoom":"XYZ 110 1055 null"},{"title":"Animer des rencontres avec le groupe de travail","page":89,"zoom":"XYZ 110 462 null"}]},{"title":"6.1.1.3 Phase 3 : suivi post formation","page":91,"zoom":"XYZ 192 336 null"}]}]},{"title":"6.2 La durée estimée de la démarche et la succession des actions","page":92,"zoom":"XYZ 165 1031 null"}]},{"title":"7.  ENJEUX ET PERSPECTIVES","page":95,"zoom":"XYZ 132 1095 null","children":[{"title":"7.1 L\u2019intérêt des règles d\u2019action dans la formation en manutention","page":95,"zoom":"XYZ 165 921 null","children":[{"title":"7.1.1 Les règles d\u2019action : une « généralisation contextualisée »","page":95,"zoom":"XYZ 168 873 null"},{"title":"7.1.2 Les règles d\u2019action : entre tout prescrire et liberté absolue","page":95,"zoom":"XYZ 168 575 null"},{"title":"7.1.3 Les règles d\u2019action : point de jonction de la recherche","page":96,"zoom":"XYZ 168 362 null"}]},{"title":"7.2 Les défis dans la matérialisation de cette approche de formation","page":97,"zoom":"XYZ 165 841 null","children":[{"title":"7.2.1 Une durée de formation suffisante : de quel point de vue ?","page":97,"zoom":"XYZ 168 799 null"},{"title":"7.2.2 Développer la compétence des formateurs-intervenants","page":99,"zoom":"XYZ 168 462 null"}]},{"title":"7.3 Limites de l\u2019étude","page":102,"zoom":"XYZ 165 904 null"}]},{"title":"8.  CONCLUSION","page":104,"zoom":"XYZ 132 1095 null"},{"title":"BIBLIOGRAPHIE","page":105,"zoom":"XYZ 381 1093 null","children":[{"title":"Générale","page":105,"zoom":"XYZ 110 1046 null"},{"title":"Pour le développement du cadre théorique","page":110,"zoom":"XYZ 110 715 null"},{"title":"Pour l\u2019identification et la validation des règles d\u2019action","page":112,"zoom":"XYZ 110 212 null"}]}]},{"title":"ANNEXE 1 \u2013 RÉSULTATS DE LA VALIDATION DES RÈGLES D\u2019ACTION","page":121,"zoom":"XYZ 110 1093 null"},{"title":"ANNEXE 2 \u2013 GRILLE D\u2019ANALYSE DES CONTEXTES DE MANUTENTION","page":143,"zoom":"XYZ 110 1093 null"},{"title":"ANNEXE 3 \u2013 GRILLE D\u2019OBSERVATION DES TECHNIQUES DE MANUTENTION","page":145,"zoom":"XYZ 110 820 null"},{"title":"GRILLE D'ANALYSE DES CONTEXTES DE MANUTENTION","page":147,"zoom":"Fit"},{"title":"CLIQUEZ www.irsst.qc.ca - Pour plus d'information sur l'IRSST","page":-1,"zoom":""}],"thumbnailType":"jpg","pageType":"html","pageLabels":[]};
